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เป้าหมาย 

เพ่ือก ำหนดวตัถปุระสงค ์อ ำนำจและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยสอดคลอ้งกบัหลกัปฏิบตัิท่ีดีและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

ขอบเขต 

กฎบตัรฉบับนีจ้ะมีผลบงัคบัใชส้  ำหรบัคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เอคอมเมิรซ์ กรุ๊ป จ ำกดั ("บริษัทฯ") ซึ่งไดร้บัมอบหมำยบทบำท หนำ้ท่ี
และควำมรบัผิดชอบท่ีเก่ียวกบักำรสง่เสริมระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

วัตถุประสงค ์

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ท่ี 17/2564 มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบซึ่งเป็นกลไกท่ีส  ำคญัประกำรหนึ่งของกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีเพ่ือสรำ้งควำมมั่นใจใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียว่ำกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ มี
ระบบตรวจสอบภำยในและระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ และเพ่ือป้องกันกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และเพ่ือใชเ้ป็นแนวทำงปฏิบัติ
ส  ำหรับคณะกรรมกำรตรวจสอบ และเพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งผู้บริหำร และฝ่ำยจัดกำร มีควำมเข้ำใจขอบเขตกำรท ำงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ

BM Draft for Consideration - 1 Nov 2021 



 

 

องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

  องคป์ระกอบ 

• คณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ โดยมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน  

• กรรมกำรตรวจสอบมีทักษะควำมช ำนำญท่ีเหมำะสมตำมภำรกิจท่ีไดร้บัมอบหมำย โดยกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 คนตอ้งมีควำมรูค้วำม

เขำ้ใจหรือมีประสบกำรณด์ำ้นกำรบญัชีหรือกำรเงินท่ีเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได  ้

• ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบเลือกและแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธำนคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

• ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูพิ้จำรณำแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

เก่ียวกบักำรนดัหมำยกำรประชุม กำรจดัเตรียมวำระกำรประชุม กำรน ำสง่เอกสำรประกอบกำรประชุม และกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุม



 

 

  คุณสมบัติ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับควำมเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทั่วไป และสำมำรถอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรด ำเนินหน้ำท่ีของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีคณุสมบตัิดงันี  ้

1. คณุสมบตัิทั่วไป 

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ [0.75] ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ

ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้โดยใหน้บัรวมหุน้ที่ถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ท่ีปรกึษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือของผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้้น

จำกกำรมีลกัษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหำ้มดังกล่ำวไม่

รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือท่ีปรึกษำ ของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ  ำนำจควบคุมของ  

บรษัิทฯ 



 

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพันธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส พ่ีนอ้ง และ

บตุร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอ่ืน ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บักำรเสนอให้เป็น

กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ หรอืบริษัทย่อย 

(ง) ไมม่ี หรอืเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 

ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชวิ้จำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคุม

ของผูท่ี้มีควำมสมัพันธท์ำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เวน้

แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ อีกทัง้ไม่มี

ผลประโยชนห์รือส่วนไดส้่วนเสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มทัง้ในดำ้นกำรเงินและกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม 

หรอืบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ในลกัษณะท่ีจะท ำใหข้ำดควำมเป็นอิสระ 

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์

รำยกำรเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริกำร หรือกำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกัน กำรใหส้ินทรพัย์

เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณอ่ื์นท ำนองเดียวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท่ี้ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้ งแต่



 

รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนี้

ดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์น

กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้ังกล่ำว ใหน้บัรวมภำระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวันท่ีมี

ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(จ) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ หรือ

นิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดกำรของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ

บญัชีบริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว

มำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหก้ำรบริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้ับ

คำ่บริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ และ

ไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่

นอ้ยกว่ำสองปี ก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขำ้ด  ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบ 



 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทฯ แต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีควำมสมัพันธท์ำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำง

วิชำชีพเกินมูลค่ำท่ีก ำหนดตำมขอ้ (ง) หรือ (ฉ) ใหบ้ริษัทฯ ไดร้บักำรผ่อนผันขอ้ห้ำมกำรมีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำร

ใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำดังกล่ำว ก็ต่อเมื่อบริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีควำมเห็นคณะกรรมกำรบริษัทท่ีแสดงว่ำไดพิ้จำรณำตำมหลักใน

มำตรำ 89/7 แหง่พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) แลว้ว่ำกำรแต่งตัง้บุคคลดงักล่ำวไม่

มีผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีและกำรใหค้วำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีใ้นหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ใน

วำระพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระดว้ย 

(1) ลกัษณะควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพ ท่ีท ำใหบ้คุคลดงักลำ่วมีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์

ก ำหนด 

(2) เหตผุลและควำมจ ำเป็นที่ยงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักลำ่วเป็นกรรมกำรอิสระ  

(3) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในกำรเสนอใหม้ีกำรแต่งตัง้บคุคลดงักลำ่วเป็นกรรมกำรอิสระ 

เพ่ือประโยชนต์ำมขอ้ )จ (และ )ฉ (ค ำว่ำ  “หุน้ส่วน” หมำยควำมว่ำ บคุคลท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกส ำนักงำนสอบบัญชี หรือผูใ้หบ้ริกำร

ทำงวิชำชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลำยมือช่ือในรำยงำนกำรสอบบัญชี หรือรำยงำนกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพ )แลว้แต่กรณี (ในนำมของนิติบุคคล



 

นัน้ 

(ช) ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนเพ่ือรกัษำผลประโยชนข์องกรรมกำรบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่  หรอืผูถื้อหุน้ ซึง่เป็นผู้

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ นอกจำกนีแ้ลว้ยงัตอ้งสำมำรถแสดงควำมเห็นหรือรำยงำนไดอ้ย่ำงมีอิสระ ตำมภำรกิจท่ีไดร้บัมอบหมำย

โดยไม่ตอ้งค ำนึงถึงผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีจะมำบีบบงัคบัใหไ้ม่สำมำรถแสดงควำมเห็นไดต้ำมท่ีพึงจะเป็น 

(ซ) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำง

หุน้สว่น หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ท่ีปรกึษำ ท่ีรบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวน

หุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจกำรของบริษัท ฯ

หรอืบริษัทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

(ญ) คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องเป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ตำมคุณสมบัติท่ีส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ส านักงานก.ล.ต.") ก ำหนด 



 

2. คณุสมบตัิเฉพำะ 

(ก)  ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือ

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ  

(ข) ไมเ่ป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย หรอืบริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั เฉพำะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 



 

 

การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

  การแต่งต้ัง 

(ก) คณะกรรมกำรบริษัทหรอืท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ โดยกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมกำรบรษัิท 

(ข) ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบเลือกและแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธำนคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

(ค) เม่ือกรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรือมีเหตท่ีุกรรมกำรตรวจสอบไม่สำมำรถอยู่ไดจ้นครบวำระ และมีผลใหจ้ ำนวนสมำชิกนอ้ยกว่ำ 3 

คน คณะกรรมกำรบริษัท หรอืท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีหนำ้ท่ีแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบท่ีมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มทดแทนใหค้รบถว้นภำย ใน 3 

เดือนนับแต่วันท่ีจ ำนวนสมำชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดควำมต่อเน่ืองในกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำร

ตรวจสอบแทนดงักล่ำว จะอยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนแทน  

 

 



 

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี ซึง่มีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ตำมวำระของกำรเป็นกรรมกำรบรษัิทฯ  และเมื่อครบวำระด ำรงต ำแหนง่อำจ

ไดร้บักำรพิจำรณำแตง่ตัง้ใหด้  ำรงต ำแหนง่ใหมไ่ดต้ำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทเห็นวำ่เหมำะสม โดยกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ตอ่เนื่องไมเ่กิน 9 ปี 

และใหก้รรมกำรตรวจสอบที่พน้ต ำแหนง่ตำมวำระอยูร่กัษำกำรในต ำแหน่งเพื่อปฏิบตัิหนำ้ที่ต่อไปจนกวำ่จะมีกำรแตง่ตัง้กรรมกำรมำแทนต ำแหน่ง เวน้แต ่กรณีที่

ครบวำระกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบรษัิทแลว้ แตไ่มไ่ดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบรษัิทอีก 

การพ้นจากต าแหน่ง 

กรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหนง่เมื่อ 

(ก) ครบก ำหนดตำมวำระ 

(ข) พน้จำกกำรเป็นกรรมกำรของบรษัิทฯ 

(ค) ลำออก 

(ง) เสยีชีวติ 



 

(จ) คณะกรรมกำรบรษัิทหรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมตใิหพ้น้จำกต ำแหนง่ 

(ฉ) ขำดคณุสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบหรอืกรรมกำรอิสระตำมกฎบตัรนีห้รอืตำมหลกัเกณฑข์องคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุหรอืตลำดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") 

(ช) ศำลมีค ำสั่งใหอ้อก 

ทัง้นี ้กำรลำออกของคณะกรรมกำรตรวจสอบกรณีที่ยงัด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรบริษัทอยู่ ใหย้ื่นใบลำต่อประธำนกรรมกำรตรวจสอบลว่งหนำ้อย่ำง นอ้ย 1 

เดือน พรอ้มเหตผุล โดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูพ้ิจำรณำอนมุตัิ พรอ้มสง่ส ำเนำหนงัสอืลำออกใหต้ลำดหลักทรพัยฯ์ 

ทรำบ และเพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษัิท ไดพ้ิจำรณำแตง่ตัง้บคุคลอื่นท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนบคุคลที่ลำออก 

กรณีกรรมกำรตรวจสอบลำออก หรือพน้จำกต ำแหน่งก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ ใหบ้ริษัทฯ แจง้ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทนัที ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบที่ลำออก

หรอืถกูถอดถอนสำมำรถชีแ้จงถึงสำเหตดุงักลำ่วตอ่ส ำนกังำนก.ล.ต.ได้



 

การประชุม 

• คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีก ำหนดกำรประชุมอย่ำงสม ่ำเสมอเป็นประจ ำอย่ำงนอ้ยทุก 3 เดือน เพ่ือพิจำรณำงบกำรเงินรำยไตรมำส/ประจ ำปี และ

เรือ่งอื่น ๆ ตำมอ ำนำจหนำ้ท่ี โดยประชุมรว่มกับผูต้รวจสอบบญัชีภำยนอก ผูต้รวจสอบภำยใน และฝ่ำยบริหำร เพ่ือสอบทำนงบกำรเงินทุกไตรมำส 

และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือในกรณีท่ีฝ่ำยบริหำรจะมีกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรเก่ียวกับกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง

สนิทรพัย ์ซึง่ตอ้งพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม ควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร และประโยชนส์งูสดุของบริษัท เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑก์ำรท ำ

รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย ์ตำมท่ีตลำดหลกัทรพัยฯ์ ประกำศก ำหนด 

• ในกำรเชิญประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบใหป้ระธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยค ำสั่งประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ สง่หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมกำรตรวจสอบก่อนวนัประชุมอย่ำงนอ้ย 7 วนั เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นเรง่ด่วนจะแจง้กำรนดัประชุมโดยวิธี

อ่ืนหรือก ำหนดวันประชุมใหเ้ร็วกว่ำนั้นก็ได ้โดยในกำรประชุมแต่ละครัง้ควรก ำหนดวำระกำรประชุมไว้ล่วงหน้ำอย่ำงชัดเจน และน ำส่งเอกสำร

ประกอบกำรประชุมใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและผูเ้ขำ้รว่มประชุมเป็นกำรล่วงหนำ้ดว้ยระยะเวลำพอสมควร เพ่ือใหม้ีเวลำในกำรพิจำรณำเรื่อง

ตำ่ง ๆ หรอืเรียกขอขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำเพ่ิมเติม 

• องคป์ระชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่ง  



 

• กรณีท่ีประธำนกรรมกำรตรวจสอบติดภำรกิจไม่สำมำรถเขำ้รว่มประชุมได ้ใหก้รรมกำรตรวจสอบซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็น

ประธำนในที่ประชุม 

• กำรวินิจฉัยชีข้ำดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขำ้งมำกถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้ำด  

• หำ้มมิใหก้รรมกำรตรวจสอบท่ีเป็นผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียในเรื่องท่ีพิจำรณำแสดงควำมเห็นและลงคะแนนเสียงในเรื่องนัน้ ๆ  

• รำยงำนกำรประชุม ใหเ้ลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูจ้ัดท ำรำยงำนกำรประชุม

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวตอ้งผ่ำนกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และใหป้ระธำนกรรมกำรตรวจสอบเป็น

ผูร้ำยงำนผลกำรประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือทรำบถึงกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

• คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมกำรบริษัท ฝ่ำยจดักำร ผูบ้ริหำร นกักฎหมำยของบริษัทฯ นกักฎหมำยภำยนอก หรือ

พนกังำนของบริษัทฯ ทัง้บริษัทใหญ่และบริษัทย่อยใหเ้ขำ้รว่มประชุม และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอื่น เพ่ือหำรือ ชีแ้จง หรอืตอบขอ้ซกัถำมได ้

 

 



 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• สอบทำนใหบ้ริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งและเพียงพอตำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินโดยกำรประสำนงำนกับผู้สอบบัญชี

ภำยนอก และผูบ้ริหำรท่ีรบัผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผู้สอบ

บญัชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใด ๆ ท่ีเห็นว่ำเป็นเรื่องส  ำคญัและจ ำเป็นในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ  

• สอบทำนใหบ้ริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน ( internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน ( internal audit) ท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลิกจำ้งหัวหนำ้หน่วยงำน

ตรวจสอบภำยใน หรอืหน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

• สอบทำนใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์  และคณะกรรมกำรก ำกับตลำด

ทุน และ/หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงสอบทำนใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตำมหลกัเกณฑแ์ล ะ

นโยบำยกำรก ำกบัดแูล และกำรบริหำรจดักำรบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกั  

• คณะกรรมกำรตรวจสอบควรจดัใหม้ีกำรประชุม เพ่ือพิจำรณำในเรื่องต่ำง ๆ ตำมท่ีไดร้บัมอบหมำยดงัต่อไปนี้ 



 

(ก)  กำรพิจำรณำงบกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงินที่เก่ียวขอ้ง หลกักำรบญัชีและวิธีปฏิบตัิทำงบญัชี กำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรบญัชี 

กำรด ำรงอยู่ของกิจกำร กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยบญัชีท่ีส ำคญั รวมถึงเหตผุลของฝ่ำยจดักำรเก่ียวกบักำรก ำหนดนโยบำยบญัชีก่อน

น ำเสนอคณะกรรมกำรบรษัิทเพ่ือเผยแพรแ่ก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

(ข) กำรพิจำรณำระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 

(ค) กำรพิจำรณำทบทวนแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี (Audit Plan) ของบรษัิทฯ ขัน้ตอนกำรประสำนงำนของแผนกำรตรวจสอบท่ี

เก่ียวขอ้งตำ่งๆ และกำรประเมินผลกำรตรวจสอบรว่มกบัผูต้รวจสอบภำยในและผูส้อบบญัชี คณะกรรมกำรตรวจสอบควรสอบถำมถึง

ขอบเขตกำรตรวจสอบท่ีไดว้ำงแผนไวเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ำแผนกำรตรวจสอบดงักล่ำวจะชว่ยใหต้รวจพบกำรทจุรติหรอืขอ้บกพรอ่ง  

ตำ่ง ๆ ของระบบกำรควบคมุภำยใน 

(ง) กำรพิจำรณำรว่มกบัผูต้รวจสอบภำยในถึงปัญหำหรอืขอ้จ ำกดัท่ีเกิดขึน้ในระหว่ำงกำรตรวจสอบ และทบทวนกำรปฏิบตัิงำนของผู้

ตรวจสอบภำยใน 

(จ) กำรพิจำรณำรว่มกบัผูส้อบบญัชีถึงปัญหำหรือขอ้จ ำกดัท่ีเกิดขึน้จำกกำรตรวจสอบงบกำรเงิน  

(ฉ) กำรพิจำรณำรว่มกบัผูต้รวจสอบภำยในและผูส้อบบญัชีวำ่ไดมี้กำรวำงแผนเพ่ือทบทวนวิธีกำรและกำรควบคมุกำรประมวลขอ้มลูทำง

อิเล็คโทรนิค และสอบถำมเก่ียวกบัโครงกำรรกัษำควำมปลอดภยัโดยเฉพำะ เพ่ือปอ้งกนักำรทจุรติหรือกำรใชค้อมพิวเตอรไ์ปในทำงท่ีผิด



 

โดยพนกังำนบรษัิทฯ หรอืบคุคลภำยนอก 

(ช) กำรพิจำรณำทบทวนรำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ เช่น รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษัิทฯ เป็นตน้ 

(ซ) กำรปฏิบตัติำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยห์รือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอืกฎหมำยอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง  

(ฌ) กำรปฏิบตัิกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำย 

• พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว 

รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ  1 ครัง้ เพ่ือรบัทรำบผลกำรสอบทำนงบกำรเงินประจ ำ

ไตรมำส ผลกำรตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี และหำรือเก่ียวกบัปัญหำ อปุสรรค ท่ีอำจพบจำกกำรปฏิบตัิงำนของผูส้อบบญัชี 

• พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์รวมถึงพิจำรณำขอ้ก ำหนด และกำรเลิกกำรท ำรำยกำรท่ีแตกต่ำง

ไปจำกขอ้ก ำหนดเรื่องกำรเลิกกำรท ำรำยกำรท่ีไดพิ้จำรณำก่อนกำรเขำ้ท ำรำยกำรในสำระส ำคญั และพิจำรณำรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัทฯ หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีอำจเกิดขึน้ หรือรำยกำรต่ำง ๆ 

ดงักลำ่ว บรษัิทฯ จะจดัใหม้ีผูเ้ช่ียวชำญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัหรือรำยกำรต่ำง ๆ ดงักล่ำว  



 

เพ่ือน ำไปใชป้ระกอบกำรพิจำรณำและ/หรือกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

• สอบทำนนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีเสนอโดยฝ่ำยบริหำร เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำภำยหลงัมีควำมเหมำะสม และเสนอใหค้ณะกรรมกำร

บรษัิทพิจำรณำอนุมตัิ รวมทัง้ติดตำมตรวจสอบผ่ำนหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเพ่ือใหม้ีกำรปฏิบตัิตำม 

• สอบทำนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ืออนมุตัิ 



 

 

อ านาจด าเนินการ 

• ปฏิบตัิกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ย  

•  พิจำรณำขอควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกท่ีปรึกษำวิชำชีพอ่ืนใดตำมควำมจ ำเป็น  เพ่ือท่ีจะสำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ีตำมกฎบตัรไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ

ดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบริษัทฯ ซึง่กำรด ำเนินกำรว่ำจำ้งใหเ้ป็นไปตำมระเบียบปฎิบตัิของบริษัทฯ 

• มีอ ำนำจเรียกขอขอ้มูลจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบกำรพิจำรณำเพ่ิมเติมในเรื่องต่ำง ๆ ได ้รวมถึงกำรเชิญผูบ้ริ หำร 

ฝ่ำยจดักำร หวัหนำ้งำน พนกังำน หรอืบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งเขำ้รว่มประชุมเพ่ือชีแ้จงขอ้มลู รวมทัง้จดัสง่และใหข้อ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง ภำยใตก้ำรปฏิบตัิงำน

ตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

• ปฏิบตัิงำนอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดหรือท่ีจะก ำหนดขึน้เพ่ิมเติมในอนำคต  

 

 



 

 

การรายงาน 

• จดัท ำรำยงำนกำรปฏิบตัิงำนเสนอคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

• จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ  ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำน

คณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนี  ้

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกับควำมถูกตอ้งครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ  

(ข) ควำมเห็นเก่ียวกับควำมพอเพียงของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ  

(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี  

(จ) ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้รว่มประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน  



 

(ช) ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีตำมกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รำยกำรอ่ืนที่เห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  

• รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรบริษัทรบัทรำบกิจกรรมของคณะกรรรมกำรตรวจสอบ  

• ในกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีขอ้สงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อฐำนะ

กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(ข) กำรทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพรอ่งท่ีส  ำคญัในระบบควบคมุภำยใน  

(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยข์อ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์  หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร หำก

คณะกรรมกำรบริษัทหรอืผูบ้ริหำรไมด่  ำเนินกำรใหมี้กำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำดงักลำ่ว กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมี

รำยกำรหรือกำรกระท ำดงักลำ่วต่อส ำนกังำนก.ล.ต. หรือตลำดหลกัทรพัยฯ์  



 

• ในกรณีท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ใหบ้ริษัทแจง้มติเปลี่ยนแปลงหนำ้ท่ีและจัดท ำรำยช่ือและขอบเขตกำรด ำเนินงำน

ของคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมแบบท่ีตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก ำหนด  และน ำส่งตลำดหลกัทรพัยฯ์ ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วันท่ี

มีกำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำว โดยวิธีกำรตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ วำ่ดว้ยกำรรำยงำนโดยผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส  ์

 

 

 

  



 

 

การประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี (Self Assessment) และน ำเสนอผลประเมินดงักลำ่วต่อคณะกรรมกำรบริษัท 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


