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บริษัท เอคอมเมิรซ์ กรุ๊ป จ ากดั 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

1. วัตถุประสงค ์ 

กฎบตัรฉบบันีก้  ำหนดขอบเขต อ ำนำจ และหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรษัิทของบรษัิท เอคอมเมิรซ์ กรุป๊ จ ำกดั ("บริษัทฯ") 
ในกำรก ำหนดทิศทำง นโยบำย และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนกำรก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำร
บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบับรษัิท 

คณะกรรมกำรบริษัทไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของหลกัธรรมำภิบำลในกำรสรำ้งเสริมควำมเช่ือมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้และผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย โดยกรรมกำรแต่ละท่ำนจะปฏิบัติหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ซื่อสตัยส์ุจริต และระมัดระวังรกัษำ
ประโยชนข์องบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัและมติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษัิท ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ดงันัน้ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 17/2564 มีมติอนมุตัิกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัทฉบบันี ้ โดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อใหก้รรมกำรของบริษัทฯ เขำ้ใจบทบำท หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของตนที่มีต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
และแสดงไดว้ำ่จะสำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ดงักลำ่วไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ ประสทิธิผลและมีควำมโปรง่ใส 

2. อ านาจ 

2.1 คณะกรรมกำรบรษัิทมีอ ำนำจตำมที่ก ำหนดไวโ้ดยกฎหมำย หนงัสอืบรคิณหส์นธิ ขอ้บงัคบั ตลอดจนมติของผูถื้อหุน้ 

2.2 คณะกรรมกำรบรษัิทมีอ ำนำจแตง่ตัง้คณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

2.3 คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของ
บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ำกดัเพียงเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

• วิสยัทศัน ์ภำรกิจ และกลยทุธ ์

• แผนกำรด ำเนินธุรกิจประจ ำปี 

• แผนงบประมำณประจ ำปี 

• งบกำรเงินส ำหรบังวดไตรมำส และงบกำรเงินสิน้ปี 

• กำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล 

• กำรเปลีย่นแปลงโครงสรำ้งองคก์ร หรอืกำรเปลีย่นแปลงที่มีนยัส  ำคญัอื่นใดในองคก์ร 

• กำรเปลีย่นแปลงในกำรมอบหมำยอ ำนำจซึง่คณะกรรมกำรไดม้อบหมำยใหแ้ก่บคุคลที่สำม 

2.4 ขอควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรกึษำทำงวิชำชีพอื่นใดเมื่อเห็นวำ่จ ำเป็นดว้ยคำ่ใชจ้่ำยของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

3. องคป์ระกอบ 

3.1 คณะกรรมกำรบริษัทตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 5 คน และไม่เกิน 12 คน และกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่กึ่ง
หนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร และตอ้งมีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
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3.2 คณะกรรมกำรบรษัิทตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แตต่อ้งไมน่อ้ยกวำ่ 3 
คน โดยกรรมกำรอิสระจะต้องมีควำมเป็นอิสระจำกกำรควบคุมของผูบ้ริหำรและผูถื้อหุน้รำยใหญ่ และตอ้งไม่มีส่วน
เก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในทำงกำรเงินและกำรบริหำรกิจกำร อีกทัง้มีคุณสมบตัิครบถว้นตำมหลกัเกณฑค์ุณสมบตัิ
กรรมกำรอิสระตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ท่ีทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำร
อนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ที่ออกใหม่ ("ประกาศทจ. 39/2559") และมีขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบตำมที่ตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") ประกำศก ำหนด  

3.3 โครงสรำ้งคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถในดำ้นทกัษะวิชำชีพที่หลำกหลำย มี
ประสบกำรณ ์และควำมเช่ียวชำญเฉพำะดำ้น ที่เป็นประโยชนต์อ่กำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย โดยไมจ่ ำกดั
เพศ เชือ้ชำติ ศำสนำ อำย ุหรอืทกัษะทำงวิชำชีพ 

3.4 คณะกรรมกำรบริษัทจะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร ในกรณีที่ผูด้  ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรไม่ใช่
กรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรบรษัิทจะแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระหนึง่ทำ่นเพื่อรว่มพิจำรณำก ำหนดวำระประชมุคณะกรรมกำร 
เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดกำรถ่วงดลุอ ำนำจระหวำ่งคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรและใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่
ดีส  ำหรบับรษัิทจดทะเบียน 

4. คุณสมบัติ 

4.1 กรรมกำรตอ้งเป็นบคุคลที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจ มีควำมซื่อสตัย์
สจุรติ มีจรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอท่ีจะอทุิศควำมรู ้ควำมสำมำรถและปฏิบตัิหนำ้ที่ใหแ้กบ่รษัิทฯ และ
บรษัิทยอ่ยไดอ้ยำ่งเต็มที่ 

4.2 กรรมกำรตอ้งมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมที่พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ.บริษัทมหาชน") พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์") รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งก ำหนด 
รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะไดร้บัควำมไวว้ำงใจให้เป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรตำมที่
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรือคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด โดยจะตอ้ง
เป็นบคุคลที่มีช่ืออยู่ในระบบขอ้มูลรำยช่ือกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทที่ออกหลกัทรพัยต์ำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรแสดงช่ือบุคคลในระบบข้อมูลรำยช่ือกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทที่ออก
หลกัทรพัย ์

4.3 กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือเขำ้เป็นหุน้สว่นในหำ้งหุน้สว่นสำมญั หรือเป็นหุน้สว่นไม่จ ำกดัควำมรบัผิดในหำ้งหุน้สว่นจ ำกดั หรือ เป็นกรรมกำรใน
นิติบคุคลอื่นท่ีประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย ไมว่ำ่จะท ำ
เพื่อประโยชนข์องตนหรอืประโยชนข์องบคุคลอื่น เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

4.4 กรรมกำรตอ้งด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรของบรษัิทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไมเ่กิน 5 แหง่ (นบัรวมกรณีที่ไดร้บัอนมุตัิ
แตง่ตัง้เป็นกรรมกำรบรษัิทฯ ดว้ย) 
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5. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

แนวทางโดยรวม วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การพิจารณาและอนุมัติกลยุทธ ์

5.1 คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจ หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบในกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย
ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุริต และระมดัระวงั เพื่อรกัษำผลประโยชนข์องบริษัทฯ บริษัทย่อย และผูถื้อหุน้ และมีหนำ้ที่ดแูลให้
บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยตำ่ง ๆ ของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย กฎหมำยตำ่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำร
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย รวมทัง้กฎหมำยที่เก่ียวกับกำรหำ้มจ่ำยสินบน หรือกำรสนบัสนุนกำรทุจริต
คอรปัชั่น  

5.2 ก ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกั แนวทำง นโยบำยและกลยทุธท์ี่ส  ำคญัโดยค ำนงึถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อสงัคม
และสิ่งแวดลอ้มเป็นส ำคญั วตัถุประสงคท์ำงกำรเงิน แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจต่ำง ๆ และงบประมำณของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ตลอดจนกำรจดัทรพัยำกรที่ส  ำคญัเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำย รวมถึงควบคมุดแูลกำรบริหำรและ
กำรจดักำรของคณะกรรมกำรบรหิำรและฝ่ำยจดักำรใหเ้ป็นไปตำม นโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงมี
ประสทิธิภำพและประสทิธิผลเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย และผูถื้อหุน้ 

5.3 ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบและควำมระมดัระวงั เยี่ยงวิญญชูนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัน้พงึกระท ำภำยใตส้ถำนกำรณ์
เดียวกนั เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย และผูถื้อหุน้เป็นส ำคญั 

5.4 จดัใหม้ีกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทอยำ่งนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ และควรตอ้งเป็นกำรประชมุเต็มคณะ เวน้เสยีแตจ่ะมีเหตุ
จ ำเป็นซึ่งไม่สำมำรถหลีกเลี่ยงได ้เมื่อมีกำรพิจำรณำลงมติในเรื่องหรือรำยกำรที่มีนยัส ำคญั รำยกำรที่มีนยัส ำคญัควร
รวมถึง รำยกำรที่กฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดร้บัมติเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ไดแ้ก่  รำยกำรไดม้ำหรือ
จ ำหน่ำยทรพัยส์ินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ที่มีผลกระทบส ำคญัต่อบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กำรขยำยโครงกำรลงทนุ 
กำรพิจำรณำและอนมุตัิกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์และของตลำดหลกัทรพัยฯ์ กำรก ำหนดระดบัอ ำนำจด ำเนินกำร และกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำร
กำรเงินและกำรบรหิำรควำมเสีย่งของกิจกำรของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย เป็นตน้ 

5.5 พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัิวิสยัทศัน ์นโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรและฝ่ำยจดักำรจดัท ำ อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหเ้หมำะสมกบัสภำพเศรษฐกิจ 
กำรตลำด และสภำพกำรแขง่ขนัท่ีเปลีย่นแปลงไป 

รายจ่ายประเภททุนที่ส าคัญ การได้มาซ่ึงธุรกิจ และธุรกรรมอื่น ๆ 

5.6 พิจำรณำอนุมัติค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงตำรำงก ำหนดอ ำนำจอนุมัติ 
(Delegation of Authority)  

5.7 พิจำรณำและอนมุตัิธุรกรรมกำรไดม้ำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรพัยส์ินของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย กำรลงทนุในธุรกิจใหม่ และ
กำรด ำเนินกำรตำ่ง ๆ ที่จ ำเป็นตำมกฎหมำยที่ใชบ้งัคบั และกฎหมำยหลกัทรพัย ์รวมถึงระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 
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5.8 พิจำรณำ และ/หรอืใหค้วำมเห็นเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัระหวำ่งบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม กบับคุคล
ที่เก่ียวโยงกนัตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

เร่ืองทางการเงนิและรายงาน 

5.9 จัดใหม้ีกำรท ำงบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีปฏิทินซึ่งเป็นรอบปีบญัชีของบริษัทฯเพื่อแสดงฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีบญัชีที่ผ่ำนมำใหต้รงตอ่ควำมเป็นจรงิ ครบถว้น ถกูตอ้ง และเป็นไปตำมมำตรฐำน
กำรบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ ทัง้นี ้
คณะกรรมกำรตอ้งจัดใหผู้ส้อบบัญชีที่ได้รบัควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัยต์รวจสอบงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทุนนัน้ใหเ้สร็จก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้จดัใหม้ีกำรท ำและ
สอบทำนงบกำรเงินส ำหรบังวดไตรมำส 

5.10 อนมุตัิรำยงำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร (Corporate Government Statement) และกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งส ำหรบัรำยงำนประจ ำปี 

การก ากับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนด 

5.11 ด ำเนินกำรใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยน ำระบบงำนบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบญัชีที่เหมำะสมและมี
ประสทิธิภำพมำใช ้รวมทัง้จดัใหม้ีระบบควบคมุภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีเพียงพอและมีประสทิธิผล รวมทัง้
จดัใหม้ีกระบวนกำรประเมินควำมเหมำะสมของระบบควบคมุภำยในของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยอยำ่งสม ่ำเสมอ 

5.12 พิจำรณำอนมุตัิกำรด ำเนินกำรของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของแตล่ะบรษัิท 

5.13 พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจำรณำค่ำตอบแทนที่เหมำะสมตำม ที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอ ก่อนน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

5.14 ติดตำมตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทรว่มอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย 
แนวทำง นโยบำย แผนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ
คณะกรรมกำรบรหิำรและฝ่ำยจดักำรอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมถึงก ำหนดคำ่ตอบแทน และทบทวนกำรวำงแผนกำรสบืทอดงำน 
อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5.15 ก ำหนดนโยบำยและมำตรฐำนท่ีเหมำะสมเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำร และกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนด โดย
อยำ่งนอ้ยตอ้งสอดคลอ้งกบัแนวทำงปฏิบตัิที่ดีของบรษัิทจดทะเบียนซึง่ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

5.16 จัดใหม้ีกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย ตลอดจนแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัทและให้
ควำมเห็นชอบขอ้เสนอของกรรมกำรชุดย่อยในกำรปรบัเปลี่ยนเนือ้หำในกฎบตัรใหม้ีควำมเป็นปัจจุบนัและเหมำะสมกับ
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และสถำนกำรณท์ี่เปลีย่นแปลงไป 

5.17 จัดใหม้ีจรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำนบริษัทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทควรติดตำมใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณและจริยธรรมทำง
ธุรกิจอยำ่งจรงิจงั 
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5.18 พิจำรณำก ำหนดกลไกกำรก ำกบัดูแลที่ท  ำใหบ้ริษัทฯ สำมำรถควบคมุดแูลกำรจดักำรและรบัผิดชอบกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทย่อยไดเ้สมือนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของบริษัทฯ รวมทัง้มีมำตรกำรในกำรติดตำมกำรบริหำรงำนของบริษัทย่อยเพื่อ
ดแูลรกัษำผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตำมประกำศทจ. 39/2559 

5.19 จดัใหม้ีและปฏิบตัิตำมนโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยตำมหลกัธรรมำภิบำลที่เป็นลำย
ลกัษณอ์กัษร และสนบัสนนุใหม้ีกำรสื่อสำรไปสูท่กุคนในบริษัทฯ ใหไ้ดร้บัทรำบยดึถือปฏิบตัิอยำ่งจริงจงั เช่น นโยบำยกำร
ต่อตำ้นคอรร์ปัชั่น นโยบำยกำรแจง้เบำะแส และนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยใน เป็นตน้  และกำรปรบัใชน้โยบำยดงักลำ่ว
อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อใหเ้ช่ือมั่นไดว้่ำบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีควำมรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุกลุม่ดว้ยควำม
เป็นธรรม 

5.20 พิจำรณำก ำหนดโครงสรำ้งกำรบริหำรงำน ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร (Chief Executive Officer) และคณะกรรมกำรชุด
ย่อยอื่นตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรชดุยอ่ยต่ำง ๆ ที่
แตง่ตัง้ขึน้  

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ที่ก  ำหนดนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่
ท  ำให้คณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (Chief Executive Officer) และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ 
ดงักลำ่วสำมำรถพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สีย หรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใด
กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือที่
ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท พิจำรณำและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

5.21 พิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมกำรซึ่งมีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ นอกจำกนี ้ในกรณีที่ต  ำแหน่ง
กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทตำมค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทน เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมพ.ร.บ. บริษัทมหำชน และพ.ร.บ. 
หลกัทรพัยฯ์ รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำร
ครำวถดัไป เวน้แตว่ำระของกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหนง่จะเหลอืนอ้ยกวำ่ 2 เดือน 

5.22 แตง่ตัง้เลขำนกุำรบรษัิท และก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของเลขำนกุำรบรษัิทเพื่อรบัผิดชอบกำรด ำเนินกำรในดำ้นตำ่ง ๆ  
ในนำมของบริษัทฯ หรือคณะกรรมกำรบริษัท เช่น กำรจดัท ำและเก็บรกัษำทะเบียนกรรมกำร หนงัสือนดัประชุมกรรมกำร
และรำยงำนกำรประชมุกรรมกำร หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้และรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สยี 
รวมทัง้ยื่นส ำเนำรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สยีตำมกฎหมำยหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้งตอ่ประธำนคณะกรรมกำรบรษัิทและประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัจำกวนัท่ีบรษัิทฯ ไดร้บัรำยงำนดงักลำ่ว 

5.23 แต่งตัง้บคุคลเขำ้ไปด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรของบริษัทย่อย และบริษัทรว่มอย่ำงนอ้ยตำมสดัสว่นกำรถือ
หุน้ในบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม ก ำหนดคำ่ตอบแทนและก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของกรรมกำร
และผูบ้ริหำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ รวมถึงก ำหนดกรอบอ ำนำจในกำรออกเสียงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมในเรื่องส ำคญัที่ตอ้งไดร้บัควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อน และก ำกับดูแลกำรบริหำรและฝ่ำยบริหำร
จดักำรของบริษัทย่อยและบริษัทรว่มใหเ้ป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินกำรและนโยบำยของบริษัทฯ และควบคมุดแูลกำรท ำ
รำยกำรตำ่ง ๆ ใหถ้กูตอ้งตำมกฎหมำยและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงกำรติดตำมดแูลใหบ้ริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มมีกำร
เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
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ทรพัยส์ินที่มีนยัส ำคญัใหค้รบถว้นถกูตอ้ง และติดตำมดแูลใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทย่อยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำม
หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

5.24 พิจำรณำและเสนอค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนน ำเสนอ 
เพื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิโดยในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรตอ้งค ำนึงถึงปัจจยัต่ำง ๆ อำทิ 
ควำมสอดคลอ้งกับกลยุทธ์และเป้ำหมำยระยะยำวของบริษัทฯ ประสบกำรณ ์ภำระหนำ้ที่ ขอบเขตและบทบำทควำม
รบัผิดชอบ รวมถึงประโยชนท์ี่คำดวำ่จะไดร้บัจำกกรรมกำรแตล่ะทำ่น เป็นตน้ 

ทัง้นี ้หำ้มมิใหบ้รษัิทฯ จ่ำยเงินหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมกำร เวน้แตจ่่ำยเป็นคำ่ตอบแทนตำมขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ใน
กรณีที่ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ มิไดก้ ำหนดไว ้กำรจ่ำยคำ่ตอบแทนใหเ้ป็นไปตำมมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่ งประกอบไปดว้ย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวำ่สองในสำมของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุ 

5.25 พิจำรณำและอนมุตัิธุรกรรมกำรไดม้ำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรพัยส์ินของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย กำรลงทนุในธุรกิจใหม่ และ
กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่จ  ำเป็นตำมกฎหมำย ประกำศ และ/หรือระเบียบที่เ ก่ียวข้องของตลำดหลักทรัพย์ฯ และ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ รวมถึงกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอื่น 

5.26 พิจำรณำ และ/หรือใหค้วำมเห็นเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันระหว่ำงบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม กบับคุคลที่
เก่ียวโยงกนัตำมที่ก ำหนดใน พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์รวมทัง้กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลำดหลกัทรพัย์ฯ และคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุ และพิจำรณำอนมุตัิหลกักำรเก่ียวกบัขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ที่มีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทั่วไปในกำรเขำ้ท ำธุรกรรม
ระหว่ำงบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้อง เพื่อก ำหนดกรอบกำร
ด ำเนินกำรใหค้ณะกรรมกำรบริหำรและฝ่ำยจดักำรมีอ ำนำจด ำเนินกำรธุรกรรมดงักลำ่วไดภ้ำยใตก้รอบและขอบเขตของ
กฎหมำยและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้พิจำรณำ และ/หรือใหค้วำมเห็นเก่ียวกบักำรเขำ้ท ำธุรกรรมต่ำง ๆ ของบรษัิทฯ 
(หำกมลูค่ำของธุรกรรมไม่เขำ้ข่ำยเง่ือนไขที่จะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำและอนมุตัิโดยที่ประชุมผูถื้อหุน้) ใหส้อดคลอ้งและ
เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ กฎเกณฑ ์และระเบียบตำ่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.27 ก ำกบั ควบคมุ และป้องกนัมิใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนร์ะหว่ำงผูม้ีสว่นไดเ้สียของบริษัทฯ และของบริษัทย่อย 
และจดักำรแกปั้ญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์รวมทัง้กำรใชส้ินทรพัยข์องบริษัทฯ และบริษัทย่อยในทำงมิชอบ และ
กำรกระท ำที่ไมถ่กูตอ้งในรำยกำรระหวำ่งบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบับรษัิทฯ และ/หรอื บรษัิทยอ่ย 

5.28 ใหค้วำมมั่นใจว่ำโครงสรำ้งและวิธีปฏิบตัิต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ที่เป็นอยู่ได้
รองรบัและเป็นไปเพื่อกำรก ำกบัดแูลที่เหมำะสมและสำมำรถเปลีย่นแปลงไดเ้มื่อจ ำเป็น 

5.29 จัดใหม้ีกำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีภำยใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบัญชีของ
บรษัิทฯ 

5.30 จดัใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูข่ำวสำรที่เหมำะสมตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สีย บคุคลผูม้ีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
รวมถึงจัดใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรที่ส  ำคญัต่อผูถื้อหุน้ในงบกำรเงินและรำยงำนต่ำง  ๆ ท่ีจัดท ำต่อผูถื้อหุน้อย่ำง
เหมำะสม โดยขอ้มลูเหลำ่นัน้ควรเผยแพรผ่ำ่นระบบของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ก่อน และอำจเผยแพรเ่พิ่มเติมผำ่นเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ รวมทัง้จดัใหม้ีผูร้บัผิดชอบในกำรใหข้อ้มลูแก่นกัลงทนุ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทควรด ำเนินกำร เผยแพรข่อ้มลู
อยำ่งถกูตอ้ง ครบถว้น เหมำะสม และตรงตอ่เวลำ 
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5.31 จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบรษัิท และรบัผิดชอบตอ่กำรจดัท ำและกำรเปิดเผยงบกำรเงิน เพื่อแสดงถึงฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผำ่นมำ และน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

5.32 คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทน
คณะกรรมกำรบริษัทไดโ้ดยอยู่ภำยใตก้ำรควบคมุของคณะกรรมกำรบริษัทหรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบุ้คคลดงักลำ่วมี
อ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำร
บรษัิทอำจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขกำรมอบอ ำนำจนัน้ ๆ  ไดเ้มื่อเห็นสมควร ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจนัน้ ตอ้งไม่
มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท  ำใหบ้คุคลดงักล่ำวสำมำรถพิจำรณำและอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือ
บคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดที่จะท ำขึน้กบับริษัท ฯ 
หรอืบรษัิทยอ่ย (ถำ้มี) (ตำมที่นิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรอืตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
และ/หรือประกำศอื่นใดของหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง) เวน้แต่ธุรกรรมดงักลำ่วเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ และมีหลกัเกณฑ์
เดียวกบักำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก (Arm's Length) 

5.33 ขอควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรกึษำทำงวิชำชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่ำจ ำเป็นดว้ยคำ่ใชจ้่ำยของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยซึง่กำร
ด ำเนินกำรวำ่จำ้งใหเ้ป็นไปตำมระเบียบปฏิบตัิของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

5.34 รว่มกนัรบัผิดตอ่บคุคลที่ซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ในควำมเสยีหำยใด ๆ อนัเกิดขึน้เนื่องจำกกำรเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูถื้อ
หุน้หรอืประชำชนทั่วไปโดยแสดงขอ้ควำมที่เป็นเท็จในสำระส ำคญัหรอืปกปิดขอ้ควำมจรงิที่ควรบอกใหแ้จง้ในสำระส ำคญั
ตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์เวน้แตก่รรมกำรดงักลำ่วจะพิสจูนไ์ดว้ำ่โดยต ำแหนง่หนำ้ที่ตนไม่
อำจลว่งรูถ้ึงควำมแทจ้รงิของขอ้มลูหรอืกำรขำดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้นัน้ 

5.35 กรรมกำร และผูบ้รหิำรของบรษัิทฯ มีหนำ้ที่แจง้ใหบ้รษัิทฯ ทรำบถึงควำมสมัพนัธ์ กำรถือหุน้หรอืหุน้กูใ้นบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย 
หรือบริษัทร่วม และกำรท ำธุรกรรมของกรรมกำร และผูบ้ริหำรของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลที่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรดงักลำ่วกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย ในลกัษณะที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และหลกีเลีย่งกำรท ำ
รำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย อยำ่งถกูตอ้ง ครบถว้น เหมำะสม และตรง
ตอ่เวลำ 

5.36 รว่มกนัรบัผิดเพื่อควำมเสยีหำยใด ๆ อนัเกิดขึน้แก่บรษัิทฯ ตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดใน พ.ร.บ. บรษัิทมหำชน 

5.37 พิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลตำมขอ้บงัคบับริษัท เมื่อเห็นว่ำบริษัทฯ มีก ำไรสมควรพอและรำยงำนใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบเมื่อมีกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล 

5.38 ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นใดเก่ียวกบักิจกำรของบรษัิทฯ ตำมที่ผูถื้อหุน้มอบหมำย 

5.39 สอบทำนกฎบตัรคณะกรรมกำรบรษัิทอยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

การบริหารความเสี่ยง 

5.40 พิจำรณำก ำหนดระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้โดยรวม (Overall Risk Appetite) ระดับควำมเบี่ยงเบนที่ยอมรับได้ 
(Tolerance) และกลยุทธ์ โดยพิจำรณำถึงธุรกิจของบริษัทฯ ค่ำนิยม และผลประโยชนส์ำธำรณะตำมที่แนะน ำโดยคณะ
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
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5.41 พิจำรณำก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยงใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร และก ำกบัดแูลใหม้ีระบบหรือกระบวนกำรใน
กำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงโดยมีมำตรกำรรองรบัและวิธีควบคมุเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
อยำ่งเหมำะสม 

6. วาระการด ารงต าแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการ 

6.1 กำรเลอืกตัง้กรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบับรษัิท และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีจ้ะตอ้งมีควำมโปรง่ใสและชดัเจนในกำร
สรรหำกรรมกำร โดยต้องพิจำรณำประวัติกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรประกอบวิชำชีพของบุคคลนั้น ๆ รวมถึง
คณุสมบตัิและกำรไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม โดยมีรำยละเอียดประกอบกำรพิจำรณำที่เพียงพอ เพื่อประโยชนใ์นกำรตดัสนิใจ
ของคณะกรรมกำรบรษัิทและผูถื้อหุน้ 

6.2 ในกำรประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทกุครัง้ใหก้รรมกำรจ ำนวน 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมดออกจำกต ำแหนง่  ถำ้จ ำนวน
กรรมกำรที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนที่ใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 ทัง้นี ้กรรมกำรที่จะตอ้งออก
จำกต ำแหนง่ในปีแรกและปีที่ 2 ภำยหลงัจดทะเบียนแปรสภำพบรษัิทฯ เป็นบรษัิทมหำชนจ ำกดันัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลำกกนัวำ่
ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำนที่สดุนัน้ เป็นผูอ้อกจำกต ำแหนง่  

6.3 กรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจถกูเลอืกเขำ้มำด ำรงต ำแหนง่ใหมอ่ีกได้ 

6.4 นอกจำกกำรพน้ต ำแหนง่ตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหนง่เมื่อ 

(ก) เสยีชีวิต 

(ข) ลำออก  

(ค) ขำดคณุสมบตัิหรอืมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

(ง) ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มำประชุมและมีสิทธิออก
เสยีง 

(จ) ศำลมีค ำสั่งใหอ้อก 

6.5 กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหนง่ใหย้ื่นใบลำออกตอ่บรษัิทฯ โดยกำรลำออกใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ีใบลำออกไปถึงบรษัิทฯ 
ทัง้นี ้กรรมกำรซึง่ลำออก จะแจง้กำรลำออกของตนใหน้ำยทะเบียนบรษัิทมหำชนทรำบดว้ยก็ได  ้

6.6 ในกรณีที่ต  ำแหนง่กรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทตำมค ำแนะน ำของ
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม
กฎหมำยที่เก่ียวข้อง รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องเข้ำเป็นกร รมกำรแทนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรในครำวถดัไป เวน้แตว่ำระของกรรมกำรจะเหลอืนอ้ยกวำ่ 2 เดือน บคุคลซึง่เขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักลำ่วจะ
อยูใ่นต ำแหนง่กรรมกำรไดเ้พียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน 
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7. การประชุม 

7.1 กำรประชมุคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องกฎหมำย และขอ้บงัคบับรษัิท โดยตอ้งมีกรรมกำรมำประชมุไมน่อ้ย
กว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจึงเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สำมำรถ
ปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ถำ้มีรองประธำนกรรมกำรใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่ประชุม ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำร  
หรอืมีแตไ่มส่ำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดใ้หก้รรมกำรซึง่มำประชมุเลอืกกรรมกำรคนหนึง่เป็นประธำนที่ประชมุ 

7.2 กำรวินิจฉยัชีข้ำดของที่ประชมุคณะกรรมกำร ใหถื้อเสยีงขำ้งมำก โดยกรรมกำรคนหนึง่มีหนึง่เสยีงในกำรลงคะแนน เวน้แต่
กรรมกำรซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในที่ประชมุ
ออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 

7.3 กำรประชุมคณะกรรมกำรตำมปกติให้จัดขึน้อย่ำงนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ โดยให้ประธำนกรรมกำรเป็นผู้เรียกประชุม
คณะกรรมกำร หรือในกรณีจ ำเป็น กรรมกำรตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป อำจรอ้งขอใหป้ระธำนกรรมกำรเรียกประชุมกรรมกำร ใน
กรณีเช่นวำ่นี ้ใหป้ระธำนกรรมกำรก ำหนดวนัประชมุภำยใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บักำรรอ้งขอ  

7.4 ใหป้ระธำนกรรมกำร หรือกรรมกำรที่ไดร้บัมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรเป็นผูก้  ำหนดวัน เวลำและสถำนที่ในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งสถำนที่ที่ประชุมนัน้อำจอยู่ภำยนอกส ำนกังำนใหญ่ของบริษัทฯ หรือเป็นกำรประชุมทำง
ออนไลนก็์ได ้หำกประธำนกรรมกำรหรอืกรรมกำรท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำร มิไดก้ ำหนดสถำนท่ีที่ประชมุ ให้
ใชส้ถำนท่ีตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ของบรษัิทฯ เป็นสถำนท่ีประชมุ 

7.5 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ให้ประธำนกรรมกำร หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุมโดยทำงสื่อ
อิเล็กทรอนิกสห์รือไปรษณียล์งทะเบียน หรือส่งมอบใหแ้ก่กรรมกำรโดยตรง โดยระบุวนั เวลำ สถำนที่ และกิจกำรที่จะ
ประชุมไปยงักรรมกำร ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่กรณีจ ำเป็นรีบดว่น เพื่อรกัษำสิทธิหรือประโยชนข์องบรษัิท 
จะแจง้กำรนดัประชมุโดยวิธีอื่น หรอืก ำหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวำ่นัน้ก็ได  ้

7.6 ในกรณีที่ผูด้  ำรงต ำแหนง่ประธำนกรรมกำรไมใ่ช่กรรมกำรอิสระ ใหม้ีกำรแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระคนหนึง่รว่มพิจำรณำก ำหนด
วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรดว้ยเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดกำรถ่วงดลุอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรและให้
เป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส  ำหรบับริษัทจดทะเบียน รวมทัง้ดูแลใหม้ีกำรบรรจุเรื่องส ำคญัเป็นวำระกำร
ประชมุ 

8. การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท 

กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรษัิท จะจดัใหม้ีขึน้ตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทอำจเห็นวำ่เหมำะสม 

9. การเพิ่มทักษะและการอบรม 

บริษัทฯ สนบัสนนุใหค้ณะกรรมกำรบริษัทไดร้บักำรพฒันำทกัษะที่เหมำะสมผ่ำนกระบวนกำรต่ำง  ๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ เช่น 
กำรอบรม และกำรประเมิน เป็นตน้ 
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เอกสารแนบ 1 

คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำร (Chief Executive Officer) และ
เลขำนกุำรบรษัิท (Company Secretary) ไวด้งันี ้

1. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1.1 ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนประจ ำวันของบริษัทฯ ภำยในขอบเขตอ ำนำจเฉพำะที่ก ำหนดไวใ้นตำรำงก ำหนดอ ำนำจ 
(Delegations) ที่คณะกรรมกำรบรษัิทอนมุตัิ 

1.2 ก ำหนดนโยบำย วิสยัทศัน ์วตัถปุระสงค ์กลยทุธ ์แผนธุรกิจ และงบประมำณรว่มกบัคณะกรรมกำรบรษัิท 

1.3 ก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของฝ่ำยจดักำรเพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ และใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย วิสยัทศัน ์วตัถปุระสงค ์
กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมำณตำมที่ไดร้บัควำมเห็นชอบและอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ 
ถือหุน้ 

1.4 สื่อสำรต่อฝ่ำยจดักำรและผูบ้ริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนประจ ำวนัของบริษัทฯตำมวิสยัทศันแ์ละ
พนัธกิจของกรรมกำรบริษัทฯ และแผนกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณ และกลยุทธ์ทำงธุรกิจที่ไดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรและ/หรอืผูถื้อหุน้ เพื่อก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนใหแ้ก่ฝ่ำยจดักำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษัิทฯ ในกำร
ด ำเนินธุรกิจ 

1.5 ก ำกบัดแูลภำพรวมดำ้นกำรเงิน กำรตลำด ทรพัยำกรบคุคล ระบบควบคมุภำยใน และกำรด ำเนินงำนอื่น ๆ ของบริษัทฯ 
และบรษัิทยอ่ย เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและแผนกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ตำมที่ไดร้บัอนมุตัิจำกบรษัิทฯ และ/หรือที่
ประชุมผูถื้อหุน้ กฎหมำย กฎเกณฑ ์และระเบียบของหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง และกฎเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บังคบัของ 
บรษัิทฯ 

1.6 สั่งกำร ออกระเบียบ หลกัเกณฑ ์ประกำศ และบันทึกภำยในส ำหรบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
นโยบำยของบรษัิทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบรษัิทฯ รวมทัง้รกัษำระเบียบอนัดีงำมภำยในองคก์ร 

1.7 ก ำกบัดแูลใหม้ั่นใจวำ่ฝ่ำยจดักำรและผูบ้ริหำรทกุท่ำนมีสว่นรว่มในกำรสง่เสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที่มีจริยธรรม และ
กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

1.8 พฒันำองคก์รใหม้ีผลกำรด ำเนินงำนและผลประกอบกำรที่ดี และมีกำรปรบัปรุงพฒันำอย่ำงสม ่ำเสมอต่อเนื่องเพื่อให้
องคก์รเติบโตอยำ่งยั่งยืนและเป็นไปตำมแผนกลยทุธข์องบรษัิทฯ 

1.9 เป็นผูแ้ทนของบริษัทฯ ในกำรสื่อสำรกับผูถื้อหุน้ และสนับสนุนช่องทำงกำรสื่อสำรกับผูถื้อหุน้ที่มีควำมเหมำะสมและ
สอดคลอ้งกนั รวมทัง้จดัใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นมำตรฐำนและโปรง่ใส 

1.10 เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในกำรประชำสมัพันธ์องคก์รต่อสำธำรณะโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในส่วนของกำรสรำ้งเ ครือข่ำย
ควำมสมัพนัธแ์ละภำพลกัษณท์ี่ดีขององคก์รในระดบัประเทศและระดบัสำกล 

1.11 ด ำเนินงำนอื่นใดตำมที่กรรมกำรบรษัิทฯ มอบหมำยและใหอ้ ำนำจ 
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1.12 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ไม่สำมำรถเขำ้ประชุมหรืออนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมที่ไดน้ิยำมไว้
ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรอืประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ) อำจมีสว่นได้
เสียหรืออำจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  
เวน้แต่เป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยหรือหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชุมผู้ ถือหุน้ และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัทได้
พิจำรณำอนมุตัิไว ้

1.13 พิจำรณำอนมุตัิกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นธุรกรรมปกติตลอดจนกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติของบรษัิทฯ ซึง่
มีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ทั่วไปในวงเงินไม่เกินงบประมำณที่ไดร้บัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นี ้ภำยใตบ้ังคบัของ
หลกัเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์("ส านักงาน ก.ล.ต.") รวมถึงตลำด
หลกัทรพัยฯ์ เก่ียวกบักำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัและรำยกำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย ์รวมตลอดจนตำรำงก ำหนด
อ ำนำจอนมุตัิ (Delegation of Authority) ท่ีคณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนด 

1.14 ติดตำม ตรวจสอบ และควบคมุผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย และ/หรอืบรษัิทรว่ม เพื่อใหม้ีผลประกอบกำรที่ดี
ตำมเปำ้หมำย และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษัิททกุไตรมำส รวมถึงหำโอกำสปรบัปรุงและพฒันำใหม้ีผลประกอบกำรที่
ดีขึน้ 

1.15 ด ำเนินกำรใหม้ีกำรศกึษำโอกำสในกำรลงทนุในโครงกำรใหม ่ๆ  ที่ดี โดยท ำกำรศกึษำทำงดำ้นเทคนิคและดำ้นกำรเงินอยำ่ง
เหมำะสมและครบถว้นเพื่อประกอบกำรตดัสนิใจ 

1.16 ด ำเนินกำรใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. รวมถึงตลำดหลกัทรพัยฯ์ เก่ียวกบักำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยง
กันและรำยกำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย ์ตลอดจนระเบียบของบริษัทฯ ซึ่งมีมติอนุมตัิจำกที่ประชุมคณะกรรมกำร
บรษัิท 

1.17 ก ำหนดกฎระเบียบ หลกัเกณฑ ์แนวทำงปฏิบตัิ ขอ้ก ำหนด ส ำหรบัโครงสรำ้งองคก์รในต ำแหน่งที่ไม่อยู่ในอ ำนำจของ
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน รวมถึงกำรวำ่จำ้ง แต่งตัง้ โยกยำ้ย ปลดออก และเลิกจำ้งพนกังำนบรษัิทฯ 
ในต ำแหนง่ที่ไมอ่ยูใ่นอ ำนำจของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

1.18 ก ำหนดอตัรำคำ่จำ้ง ค่ำตอบแทน บ ำเหน็จรำงวลั เงินโบนสั และปรบัขึน้เงินเดือนส ำหรบัผูบ้ริหำรและพนกังำนบรษัิทฯ ใน
ต ำแหน่งที่ไม่อยู่ในอ ำนำจของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ภำยใตก้รอบและนโยบำยที่คณะกรรมกำร
บรษัิทก ำหนดไว ้

1.19 พิจำรณำแตง่ตัง้ที่ปรกึษำตำ่ง ๆ ที่จ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินกำรของบรษัิทฯ 

1.20 มอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยใหบุ้คคลหรือกลุ่มบุคคลอื่นใดปฏิบตัิงำนที่ก ำหนดในนำมของประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำร ภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจที่ระบุไว้ในหนังสือมอบอ ำนำจของบริ ษัทฯ และ/หรือระเบียบ กฎเกณฑ ์หรือมติของ
คณะกรรมกำรบรษัิท ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรนัน้ไมก่่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนห์รือ
ควำมขัดแยง้ไม่ว่ำในรูปแบบใด ๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ในกรณีที่มีควำมขดัแยง้ ตอ้งเสนอธุรกรรมดังกล่ำวให้
คณะกรรมกำรบรษัิท และ/หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) พิจำรณำและใหค้วำมเห็นชอบ เวน้แตธุ่รกรรมดงักลำ่วเป็น
ธุรกรรมปกติของบรษัิทฯ และมีหลกัเกณฑเ์ดียวกบักำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก (Arm's Length) 
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2. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

2.1 จดัท ำและเก็บรกัษำเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมกำร 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนประจ ำปีของ  
บรษัิทฯ 

(ค) หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

2.2 เก็บรกัษำรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สยีซึง่ตอ้งยื่นโดยกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร 

2.3 ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ก ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 

2.4 ส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียตำมมำตรำ 89/14 แห่ง พรบ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ข
เพิ่มเติม ซึ่งจัดท ำโดยกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทฯ ต่อประธำนคณะกรรมกำรบริษัทและประธำนคณะกรรมกำ ร
ตรวจสอบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัจำกวนัท่ีบรษัิทฯ ไดร้บัรำยงำนดงักลำ่ว 

ใหค้  ำปรกึษำเบือ้งตน้แก่กรรมกำรเก่ียวกบักฎหมำยและขอ้ก ำหนดของบรษัิทฯ และก ำกบัดแูลควำมถกูตอ้งสอดคลอ้งของ
กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดดงักลำ่ว รวมถึงรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงในกฎหมำยหรือขอ้ก ำหนดซึง่มีนยัส ำคญั
ตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท 

2.5 จัดกำรประชุมผูถื้อหุน้และกำรประชุมคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษัท และประมวล
หลกักำรปฏิบตัิ (Code of Practices) อื่น 

2.6 เก็บรกัษำบนัทกึรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้และกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท และก ำกบัดแูลกำรด ำเนินกำรตำมมตขิอง
ที่ประชมุผูถื้อหุน้และที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท 

2.7 ด ำเนินกำรใหม้ีกำรเปิดเผยและรำยงำนขอ้มลูที่ก ำหนดตอ่หน่วยงำนก ำกบัดแูล โดยเป็นไปตำมกฎระเบียบและขอ้ก ำหนด
ของหนว่ยงำนของรฐั 
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เอกสารแนบ 2 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท 

บริษัทก ำหนดคุณสมบตัิของกรรมกำรอิสระของบริษัท ซึ่งมีควำมเขม้งวดกว่ำหลกัเกณฑข์องคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน โดย
กรรมกำรอิสระ (Independent Director) ของบรษัิท ตอ้งเป็นกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รำยใหญ่ หรอื ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นรว่มบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือของผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของ
บริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักลำ่วไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืที่ปรกึษำของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส 
พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะ
ไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรอืเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ
ของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมี
นยั หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

 ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรอื
ใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์รำยกำรเก่ียวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิำร หรือกำรใหห้รอืรบัควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรอื
ใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกนั กำรใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณอ์ื่นท ำนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือ
คู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ ำยหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ลำ้น
บำทขึน้ไป แลว้แตจ่ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ ทัง้นีก้ำรค ำนวณภำระหนีด้งักลำ่วใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูคำ่ของรำยกำรที่
เก่ียวโยงกนั ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุวำ่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่
ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ใหน้บัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่ง 1 ปีก่อนวนัที่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคล
เดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของ
บรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิท
ใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะ
ดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรือที่ปรกึษำทำงกำรเงิน ซึง่
ไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจ
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ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผู้มีอ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะ
ไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้ง
กบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษัิท 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษัิท บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้สว่นท่ี
มีนยัในหำ้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมกำรที่มีสว่นรว่มบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ท่ีปรกึษำที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้
เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่นซึง่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำร
แขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษัิท 

 

ทัง้นี ้ภำยหลงัไดร้บักำรแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตำมขอ้ 1-13 ขำ้งตน้แลว้ กรรมกำรอิสระอำจไดร้บัมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบรษัิทใหต้ดัสนิใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั หรอืนิติ
บคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ โดยมีกำรตดัสนิใจแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ไดโ้ดยไมถื่อวำ่กรรมกำรอิสระเป็นกรรมกำรที่มี
สว่นรว่มในกำรบรหิำรงำน  

ในกรณีที่บคุคลที่บรษัิทแตง่ตัง้ใหด้  ำรงต ำแหนง่กรรมกำรอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรอืกำรใหบ้รกิำรทำง
วิชำชีพเกินมลูคำ่ที่ก ำหนดตำมขอ้ 4 หรอื ขอ้ 6 ใหบ้รษัิทไดร้บักำรผ่อนผนัขอ้หำ้มกำรมีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรอืกำรให ้
บริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำดงักล่ำว ก็ต่อเมื่อบริษัทไดจ้ดัให ้มีควำมเห็นคณะกรรมกำรบริษัทที่แสดงว่ำไดพ้ิจำรณำตำมหลกัใน
มำตรำ 89/7 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์ลว้ว่ำกำรแต่งตัง้บุคคลดงักล่ำวไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิ
หนำ้ที่และกำรใหค้วำมเห็นที่เป็นอิสระและจดัใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวำระพิจำรณำแต่งตัง้
กรรมกำรอิสระดว้ย 
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ประวตัิเอกสำรและเวอรช์นั 

 
ขอ้มลูโดยสงัเขป: กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษัิท 

 
เวอรช์นั: 
กำรแกไ้ขเพิ่มเติมลำ่สดุ: 

 
อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมกำร
ครัง้ที่ 17/2564 
วนัท่ี: 9 พฤศจิกำยน 2564 

 
จดัท ำโดย: ฝ่ำยกฎหมำย 

 
กำรพิจำรณำทบทวนครัง้ตอ่ไป:    

 

วนัท่ี เวอรช์นั สถำนะ ผูจ้ดัท ำ รำยละเอียด/กำรเปลีย่นแปลง 

     

     

     

     

     

     

     

     

 


